STATUTO ALINSIEME
COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA’ LIMITATA

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 - (Costituzione e denominazione)

E' costituita una societa cooperativa denominatdinS§ieme, Cooperativa sociale a responsabilitaitiita”’. Alla
cooperativa si applicano le disposizioni previsaé Ttolo VI del codice civile in quanto compatibd, per quanto non
previsto dal Titolo VI del codice civile, in quantmmpatibili, le disposizioni sulle societa a resgabilita limitata,
nonché le leggi speciali in materia. Alla coopesratsi applicano, in particolare, le disposizionicdi alla Legge 8
novembre 1991, n. 38Dfsciplina delle cooperative sociali” ed alla Legge 3 aprile 2001, n. 14R€visione della
legislazione in materia cooperativistica, con particolare riferimento alla posizione di socio lavoratore”.

La societa ha sede nel Comune di Torri di Quarte8él).

L'organo amministrativo ha facolta di istituire @ sbpprimere sedi secondarie, di trasferire la seeleterritorio
nazionale, di trasferire la sede sociale nell'amnbigl Comune indicato e di istituire e di sopprimevunque unita
locali operative.

Art. 2 - (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) aibee 2050 (duemilacinquanta) e pud essere proraggare sciolta
prima del termine con deliberazione dell'AssemBteaordinaria conforme alle norme di legge.

TITOLO Il
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - (Scopo mutualistico)
La Cooperativa € retta e disciplinata secondonigipi della mutualita senza fini di speculazionwg@ta ed ha per scopo
di perseguire I'interesse dei soci e in generald@emunita alla promozione umana ed alla inteigraz sociale dei
cittadini.
La Cooperativa trae origine dall'esperienza maturddi soci fondatori nell’associazione di promoegionsociale
Alinsieme e in altre realta del mondo del voloratui | suoi principi fondanti sono la tutela daittii dei minori, sia in
ambito nazionale che internazionale, il supportib sostegno ai ragazzi e ai giovani, la prevenzidet disagio, la
partecipazione attiva di ogni individuo alla vitaneunitaria, ravvisandovi la premessa per contrébaita creazione di
una societa civile e solidale.
L'attivita della Cooperativa é svolta avvalendasimodo non esclusivo, dell'attivita dei soci, atterso la gestione di
servizi socio-sanitari ed educativi, sia in contogeio che per conto terzi, anche con la partedipeza gare pubbliche
di appalto. La cooperativa puo aderire ad orgagiprérappresentative.
Art. 4 - (Oggetto sociale)
La Cooperativa intende realizzare i propri scopiao mediante lo svolgimento coordinato di atévii cui al punto
"a)" dell'articolo 1 della Legge 381/91.:
a) servizi socio sanitari ed educativi orientativia prioritaria, ma non esclusiva, alla rispositdiaogni di minori e
giovani, con particolare riguardo a quelli a rigchiin situazioni di disagio e alle loro famiglie.
In relazione a cio la Cooperativa pud gestire stadnite o temporaneamente, in conto proprio o petocterzi:
- Centri diurni e residenziali di accoglienza e stiziazione;
- Servizi domiciliari di assistenza, sostegno e litzione effettuati tanto presso la famiglia, gieepresso la
scuola o altre strutture di accoglienza;
- Servizi educativi e ricreativi nelle scuole, neiadiieri, nei luoghi informali di aggregazione eduedzione,
con particolare attenzione ai ragazzi in difficgier disturbi dell’apprendimento o della socialzzae.
- Attivita di sostegno e formazione per adulti, capeifamiglie;
- Attivita ricreative per le famiglie e per i giovani
- Promozione, sviluppo e realizzazione di attivitdrépe, come organizzazione di gare e tornei, isdtidi
formazione, preparazione e gestione di squadrétiedaasimili.
- Attivita di prevenzione;
- Attivita di formazione, consulenza e orientamento;
- Organizzazione di seminari e convegni e attivitaditoria e pubblicazione di studi e ricerche.
- Attivita di sensibilizzazione ed animazione dellan@nita locale entro cui opera al fine di rendgia
consapevole e disponibile all'attenzione ed altarfmzione del benessere dei minori e delle loro dgéimi
- Attivita di promozione e rivendicazione dell'impegdelle istituzioni a favore di minori e giovanisituazioni
di disagio e svantaggiati e di affermazione deo Idiritti;
- Progetti e interventi di cooperazione tecnica/calel e di solidarieta internazionale per le categmiu
svantaggiate, minori a rischio in particolare, €ohiettivo di diminuire il divario esistente trgpaesi ricchi del
nord del mondo ed i paesi impoveriti dell'emisfeual;



Considerata l'attivita mutualistica della Societinsi come definita all’articolo precedente, la Gamaypiva, per il
perseguimento degli scopi sociali, potra intrapegadqualunque iniziativa di natura finanziaria, ocoenciale,
mobiliare, immobiliare e produttiva che comunquessidesse necessaria 0 vantaggiosa all’attiviteleoc

In particolare potra:

a) assumere convenzioni, attive e passive, con perfisiobe, Enti pubblici o privati, Associazioni,titsiti e
Fondazioni Assistenziali; per l'assistenza, |'stvoe,il sostegno e la rieducazione psico motorieidori e
giovani in situazione di disagio.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e neiggiuridici necessari o utili alla realizzazionegli scopi sociali, ivi
compresa la costituzione di fondi per lo svilupporiblogico o per la ristrutturazione o per il paiamento aziendale e
'adozione di procedure di programmazione pluridarfaalizzate allo sviluppo o allammodernamentiendale, ai
sensi della legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuathaanodificative ed integrative; potra, inoltre, détme obbligazioni
ed altri strumenti finanziari ed assumere partetigra in altre imprese a scopo di stabile investitnee non di
collocamento sul mercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, famti al raggiungimento dell'oggetto sociale, swbw i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le dadita di svolgimento di tale attivita sono defaiton apposito
Regolamento approvato dall'’Assemblea sociale.

La Cooperativa pud raccogliere depositi fra i saciini del raggiungimento degli scopi sociali, fieniti e nei modi
stabiliti dai provvedimenti del CICR adottati ainseédell’art.11 del D.Lgs. Nr. 385 del 1 settemt@93. Testo unico
delle leggi in materia bancaria e creditizia.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperai@rietico ai sensi dell’art. 2545 septies c.c..

TITOLO llI
SOCI

Art. 5 - (Soci cooperatori )

5.1 - Il numero dei soci, ai sensi dell'art. 2522 dedlice civile, € illimitato e variabile, ma non inf@re al minimo
stabilito dalla legge. Possono essere soci colom non avendo interessi contrastanti con quelladeooperativa,
intendendo perseguire gli scopi sociali partecipaale attivita sociali. Ai sensi dell'articolo 2Zb2econdo comma del
Codice Civile, non pud comunque diventare socitadeboperativa chi esercita in proprio attivitarilehe o affini a
quelle della cooperativa stessa. La responsabiéitdsoci per obbligazioni sociali & limitata all'smntare delle quote
sottoscritte.

5.2 Possono assumere la qualifica di soci coloro che sogrado di contribuire al raggiungimento desgiopi sociali e
che sono in possesso dei seguenti requisiti:

- le persone fisiche che, all'atto della domandardmissione, abbiano compiuto la maggiore eta, modeall'esercizio
dei diritti civili e si propongano di perseguirel gtopi della cooperativa e per la loro capacitatgfa di lavoro,
attitudine e specializzazione professionale, pasgamtecipare direttamente ai lavori della Coopesadd attivamente
cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo. drogh a quanto precede, possono essere ammessi Somine
cooperatori anche elementi tecnici ed amministiativnumero strettamente necessario al buon furazieento della
Cooperativa.

- le persone giuridiche, quali Comuni, Regionijtigtioni scolastiche, sanitarie,assistenziali, asali, Enti pubblici e
privati, Societa di capitale che condividano aniclirettamente gli scopi sociali della Cooperativel rispetto dell’art.
11 L. 381/1991.

Non possono essere soci gli interdetti, gli inadgilj i falliti non riabilitati, ed in nessun casmloro che operino in
contrasto con gli scopi della societa e con lebdetizioni validamente assunte dagli Organi Sodiatiinorenni nel
caso dovessero diventare Soci per successionersmvessere assistiti dal loro rappresentante legale

Possono essere soci persone fisiche appartenergegluenti categorie:

a) soci lavoratoriéx art. 1 L. 142/2001), che prestano la loro attivievendo un compenso di qualsiasi natura o
entita;

b) soci fruitori, che usufruiscono a vario titothrettamente o indirettamente, dei servizi prestalia Cooperativa,;

c) soci volontari, che prestano la loro attivitatgitamente;

d) soci sovventori, previsti dall'art. 4 della leg§9/92,che partecipano a programmi per lo sviluggaologico o per
la ristrutturazione o per il potenziamento azieadalppure a programmi pluriennali per lo sviluppo o
lammodernamento aziendale. Ai soci sovventoritagktliritto di prelazione nel rimborso del Capétéociale in caso
di scioglimento della Cooperativa.

Ogni socio é iscritto in un‘apposita sezione ddérdidei Soci in base alla appartenenza a ciascelha chtegorie su
indicate. Per tutti i rapporti con la Cooperativdamicilio dei soci &€ quello risultante dal libsoci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo 30 (trenta)rgiodalla ricezione della relativa comunicazione eftettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.

5.3 Possono essere soci, altresi, le persone giurididbgoersone fisiche i cui scopi o i cui interesaho coerenti con
I'attivita economica della cooperativa.



In ogni caso, non possono divenire soci coloro ebercitino, in proprio, imprese che, per dimensidipologia, e
dislocazione sul territorio della attivita, son@iiche o affini all'impresa esercitata dalla cosiea cosi da potersi
porre in concorrenza o in posizione di conflittm@assa.

Art. 6 - (Categoria speciale di soci cooperatori)

6.1 L'organo amministrativo puo deliberare, nei limifevisti dalla legge, 'ammissione di nuovi socioperatori
(anche sprovvisti dei requisiti di cui all'art. B)una categoria speciale in ragione dell'interesse

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.

6.2 | soci ammessi alla categoria speciale non pos&oragni caso superare un terzo del numero totaiesola
cooperatori.

6.3 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 'erg@mministrativo pud ammettere alla categoriasdei speciali
coloro che debbano completare o integrare la lorm#&zione professionale in ragione del perseguindagli scopi
sociali ed economici, in coerenza con le stratdgieedio e lungo periodo della cooperativa.

6.4 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, I'ergamministrativo pud ammettere alla categoriasdei speciali
coloro che sono in grado di concorrere, ancorchigigdeente, al raggiungimento degli scopi socidlieeonomici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo perétedia cooperativa.

6.5 La delibera di ammissione dell’organo amministrativn conformita con quanto

previsto da apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di insenmo del socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali stieslano le fasi di formazione professionale ordigrimento nell’assetto
produttivo della cooperativa;

3. le azioni o il numero di quote che il socio spkcdeve sottoscrivere al momento dell’lammissione.

6.6 Ai soci speciali pud essere erogato il ristorn@vsto dall'art. 25, anche in misura inferiore @gisordinari, in
relazione ai costi di formazione professionale msérimento nell'impresa cooperativa.

6.7 Il socio appartenente alla categoria speciale htiaddi voto solo nelle deliberazioni relative'approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

6.8 | voti espressi dai soci appartenenti alla cat@gepieciale non possono in ogni caso superare umaletei voti
spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero ragpntati in Assemblea.

6.9 | soci appartenenti alla categoria speciale nosqus essere eletti nel’Organo amministrativo d€lieperativa e
non godono dei diritti di cui agli art. 2422 e 234S c.c..

6.10 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'd8.1 del presente statuto, il socio apparteneifdecategoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento, s&ventuale risarcimento del danno, con un preavdisalmeno tre
mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardaapporto sociale che al rapporto mutualistico, aficare del suddetto
termine.

6.11 Costituiscono cause di esclusione del socio appamte alla speciale categoria, oltre a quelle iddiate dall’art.
14 del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: I'inogseza dei doveri inerenti la formazione.

b) nel caso di interesse all'inserimento nell'ingae I'inopportunita, sotto il profilo economico, gamizzativo e
finanziario del suo inserimento nell’impresa; I'ss@rvanza dei doveri di leale collaborazione cortdepagine
societaria; il mancato adeguamento agli standardyttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ajgpente alla speciale categoria potra essere sesclal’Organo
amministrativo anche prima del termine fissato ahmanto della sua ammissione per il godimento détigiari ai soci
ordinari.

6.12 Qualora intenda essere ammesso a godere dei clittspettano ai soci cooperatori ordinari, il s@ppartenente
alla speciale categoria deve presentare, sei nmésiapdella scadenza del predetto periodo, appatii@manda
al'Organo amministrativo che deve verificare l@sistenza dei requisiti di cui all'art. 5 del présestatuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comangdbinteressato e annotata a cura degli Ammiaisti nel libro
dei soci. In caso di mancato accoglimento, I'Organuministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorhiridavimento
della domanda, notificare all'interessato la delifzéone di esclusione.

Art. 7 - (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ammesso come socio dovra paeseatOrgano amministrativo domanda scritta cherd
contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza/ditimidata e luogo di nascita;

b) i motivi della richiesta e la categoria di sa@ui chiede di essere iscritto;

c) l'indicazione della effettiva attivita svolteglth condizione professionale, delle specifiche perenze possedute;

d) l'ammontare del capitale che propone di sotiosa;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettareriat@gnte il presente statuto e di attenersi allbeezioni legalmente
adottate dagli organi sociali.

Il socio sovventore deve altresi indicare il pediadinimo di permanenza nella Cooperativa primagiglle non e
ammesso il recesso.



7.2 Se trattasi di societa, associazioni od enti,

a) denominazione sociale, sede e oggetto sociale,di costituzione e durata, numero dei soci;

b) I'entita della quota che si intende sottoscayer

c) dichiarazione di conoscere ed accettare integnade lo statuto della Cooperativa nonché gli exahtegolamenti
interni.

Alla domanda vanno allegati copia dello statutoewig, estratto della deliberazione dell'organo adecche ha
deliberato I'adesione e ogni altro documento rithielal consiglio di amministrazione della Coopgeat ritenuto utile
alla valutazione della domanda di adesione.

7.3 L'organo amministrativo potra richiedere all'aspita socio altri documenti ad integrazione di qusdipra elencati
al fine di meglio identificare i requisiti previdal precedente art. 5. L’'Organo amministrativaestata I'esistenza dei
requisiti di cui al precedente art, 8elibera sulla domanda secondo criteri non discrdtari, coerenti con lo scopo
mutualistico e l'attivitd economica svolta. La deliazione di ammissione deve essere comunicatatedéssato e
annotata, a cura degli Amministratori, sul libro sieci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessaniayng motivare la deliberazione di rigetto dell@andanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accoliggi éanministratori, chi I'ha proposta puo, entrotérmine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comuninaziel diniego, chiedere che sull'istanza si pronifssemblea, la
guale delibera sulle domande non accolte, se nposiipamente convocata, in occasione della suc@ssiwocazione.
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, vella nota integrativa allo stesso, illustrano &gioni delle
determinazioni assunte con riguardo allammissidinguovi soci.

Art. 8 - (Conferimenti e azioni dei soci cooperator i)

Il nuovo socio ammesso deve versare il valore nalaidella quota sottoscritta. La delibera di amioiss diventera
operativa e sara annotata nel libro dei soci sofwodcche da parte del nuovo ammesso siano statiueffiel versamenti
di cui in appresso. Trascorso un mese dalla datta @®municazione di ammissione, da effettuarsi ezzo
raccomandata A.R., senza che siano stati effettidtii versamenti la delibera diventera inefficaceonferimenti dei
soci cooperatori possono avere ad oggetto denarg,ib natura o crediti, € sono rappresentati datejulel valore
nominale di EURO 100 Ogni socio cooperatore dev®scrivere un numero minimo di quote pari ad unata. La
guota complessiva detenuta da ciascun socio norgsgre superiore ai limiti di legge.

Art. 9 - (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote dei soci cooperatori non possono essdi@psste a pegno o a vincoli volontari, né essedute con effetto
verso la Societa senza l'autorizzazione degli Anstratori. Il socio che intende trasferire, ancheparte, le proprie
guote deve darne comunicazione agli Amministratoon lettera raccomandata, fornendo, con riferimento
allacquirente, le indicazioni previste nel precee art.7. Salvo espressa autorizzazione del damsidj
amministrazione, la cessione pud essere effetasisivamente per l'intero pacchetto di azionedato dal socio. Il
provvedimento che concede o nega l'autorizzazioeee cessere comunicato al socio entro 60 (sessgiata)i dal
ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio € libero di trasteta propria partecipazione e la Societa deveéviser nel libro dei soci
'acquirente che abbia i requisiti previsti perelre socio.

Art. 10 - (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termirsifisdall’Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborstiedspese di istruttoria della domanda di ammissio

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dakmblea dei soci in sede di approvazione delddasu proposta
degli Amministratori;

b) allosservanza dello statuto, dei regolamerérm e delle deliberazioni adottate dalle decisuei soci e/o dagli
organi sociali.

Art. 11 - (Diritti dei soci)

| soci che non partecipano all’amministrazione twadiritto di avere dagli amministratori notizie kukvolgimento
degli affari sociali e di consultare, anche tranptefessionisti di loro fiducia, i libri sociali edocumenti relativi
allamministrazione. Il socio non amministratoreecintende procedere alla consultazione dei libdiadbo dei
documenti relativi allamministrazione deve farnehresta scritta all'organo amministrativo, il qgealeterminera la
data d’inizio della consultazione entro trenta giatal ricevimento della richiesta, comunicand@mpestivamente al
richiedente. La richiesta pud essere effettuataianégl raccomandata con ricevuta di ritorno ovveamtte fax. La
consultazione pud svolgersi durante l'orario diokv della societa, con modalita e durata tali da aorecare
pregiudizio all'ordinario svolgimento dell’attivitd ali diritti non spettano ai soci in mora pemntancata esecuzione dei
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligadicontratte con la societa.

Art. 12 - (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per cdus®rte, se il socio € persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimerliquidazione se il socio € diverso da persasiad.

Art. 13 - (Recesso del socio)



13.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedesocio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pitl in grado di partecipareagjgiungimento degli scopi sociali;

Il diritto di recesso €& esercitato mediante letteagecomandata che deve essere spedita entro quigidiai
dall'iscrizione nel registro delle imprese delldiltgra che lo legittima, con lindicazione dellengealita del socio
recedente e del domicilio per le comunicazioni@méiral procedimento. Se il fatto che legittimaeitesso € diverso da
una deliberazione, esso € esercitato entro tréotai glalla sua conoscenza da parte del sociecksso non pud essere
esercitato e, se gia esercitato, € privo di eff&gage, entro novanta giorni, la societa revoadelébera che lo legittima
ovvero se e deliberato lo scioglimento della saciet

Spetta allorgano amministrativo constatare, esssanta giorni dalla comunicazione di recessgcsgano i motivi
che, a norma della legge e del presente statujdtiteino il recesso. Se non sussistono i presujppie recesso,
'organo amministrativo deve darne immediata coramnione al socio, che entro 60 (sessanta) giofniicEvimento
della comunicazione, puo proporre opposizione imnéutribunale. 1l recesso ha effetto per quanguarda il rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento dogtimento della domanda.

13.2 Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario ecita, il recesso ha effetto con la chiusura ésdlicizio in corso,
se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrarim la chiusura dell’esercizio successivo. Tu#avtiOrgano
amministrativo potra, su richiesta dell'interessafar decorrere l'effetto del recesso dalla comanicne del
provvedimento di accoglimento della domanda. IEsso non pud essere parziale.

Art. 14 - (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dall'Organo amstrativo, oltre che nei casi previsti dalla leggei confronti del
socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggjimento degli scopi sociali, oppure che abbia prd requisiti
richiesti per 'ammissione;

b) al quale sia venuto meno lo status connesssadlgartecipazione alla compagine e precisamente:

- il socio fruitore che ha cessato di usufruire glvizi della Cooperativa;

- il socio lavoratore e il volontario che hannosags di prestare la propria opera a favore dell@p@mtiva.

¢) che risulti gravemente inadempiente per le galziioni che derivano dalla legge, dallo statutbyelgolamento o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dakdiltbrazioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regoldnsemiali, le deliberazioni adottate dagli orgaociali, salva la facolta
dell’Organo amministrativo accordare al socio uimiee non superiore a 60 (sessanta) giorni perusdeg

e) che, previa intimazione da parte degli Ammiaistri con termine di almeno trenta giorni, non agemal
versamento del valore delle quote sottoscrittei pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsia;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in corremza con la Cooperativa, senza l'esplicita azzamione dell’Organo
amministrativo;

Contro la deliberazione di esclusione il socio pugporre opposizione al tribunale, nel termineedisanta giorni dalla
comunicazione .Lo scioglimento del rapporto socgdtermina anche la risoluzione dei rapporti mustial pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotaziondiloma dei soci, da farsi a cura degli Amministrator

Art. 15 - (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno soltanto il dirittl rimborso del capitale da essi effettivamengzsato ed
eventualmente rivalutato ai sensi dei successiviza lett. c) e 25, la cui liqguidazione - eventmahte ridotta in
proporzione alle perdite imputabili al capitalevraluogo sulla base del bilancio dell'esercizibqele si & verificato
lo scioglimento del rapporto sociale.

La liquidazione comprende anche il rimborso delrappgrezzo, ove versato, qualora sussista nel pationdella
Societa e non sia stato destinato ad aumento gratael capitale ai sensi dell'art. 2545 quinquiesmma 3 c.c.. |l
pagamento e effettuato entro 180 (centottanta)ngidall'approvazione del bilancio stesso, fattaee@mme per la
frazione della quota assegnata al socio ai sermgi aeicoli dell'art. 2545quinquies, la cui liquidazione, unitamente
agli interessi legali, pud essere corrisposta inrpie entro un termine massimo di cinque annpajamento deve
essere fatto entro 180 (centottanta) giorni dgifapazione del bilancio stesso.

Art. 16 - (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari secio defunto hanno diritto di ottenere il rimbordella quota
effettivamente versata ed eventualmente rivaluteta misura e con le modalita di cui al precedemt.15. Gli eredi e
legatari del socio deceduto dovranno presentaitgrmante alla richiesta di liquidazione del capgitdl spettanza, atto
notorio o altra idonea documentazione, dalla qtialdtino gli aventi diritto.

Nellipotesi di piu eredi o legatari essi, entrgsei) mesi dalla data del decesso dovranno indigaedio tra essi che li
rappresentera di fronte alla Societa. In difettdad designazione si applica I'art. 2347, comn& 3 c.c.. Gli eredi
provvisti dei requisiti per 'ammissione alla Sdéiesubentrano nella partecipazione del socio déoe@evia
deliberazione dell'Organo amministrativo che neeatzci requisiti con le modalita e le procedureuli al precedente
art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazioreeasi dell’art. 15.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono narénun rappresentante comune, salvo che il rappoutoalistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei sseae per causa di morte e la Societa consentwikiahe. La Societa
esprime il proprio apprezzamento con le modaligvigte dall’art.7. In caso di apprezzamento nega¢ivn mancanza
del subentro di uno solo tra essi, si procedeligiladazione ai sensi dell’art. 15.



Art. 17 - (Termini di decadenza, limitazioni al im  borso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle qutéavore dei soci receduti od esclusi o deglidemel socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto elr@inque) anni dalla data di approvazione diruio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto socialev@duto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara rictoeis rimborso nel termine suddetto sara devoluta deliberazione
dell’Organo amministrativo alla riserva legale.

| soci esclusi per i motivi indicati nell’'art.14ettere b), c), d) ed e) oltre al risarcimento deird ed al pagamento
dell'eventuale penale, ove determinata nel regofdmeperdono il diritto al rimborso della partedpme calcolata
come sopra. La Cooperativa pud compensare il deletivante dal rimborso delle quote, del sovrapmreaal
pagamento della prestazione mutualistica o dalemnst dei prestiti, con il credito derivante da perwve previste da
apposito regolamento, da risarcimento danni e datazioni mutualistiche fornite anche fuori daiitirdi cui all’art.
1243 c.c..

Il socio che cessa di far parte della Societa ridgoverso questa, per il pagamento dei conferinmemtiversati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusicasnio avuto effetto. Se entro un anno dallo scicgfito del rapporto
associativo si manifesta l'insolvenza della Sogcidtéasocio uscente & obbligato verso questa neitilidi quanto
ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso tersom® responsabili verso la Societa gli eredi deicsdefunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 18 - (Soci sovventori)

Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, cafibérazione dell’Assemblea ordinaria, i fondi gersviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione od il potemaento aziendale di cui all'art. 4 legge 59/9Zjred di agevolare il
conseguimento degli scopi sociali e la realizzazidell'oggetto, possono essere ammessi Soci s@riesitl persone
fisiche che persone giuridiche, nei limiti previdélle leggi vigenti.

Art. 19 - (Conferimento e quote dei soci sovventori )

| conferimenti dei soci sovventori possono avereogdetto denaro, beni in natura o crediti, e sappresentati da
quote trasferibili del valore di EURO 100 (cento@uciascuna. Ogni socio deve sottoscrivere un mamanimo di
cinque quote per un valore complessivo di 500 éeinquecento euro).

Art. 20 - (Alienazione delle quote dei soci sovvent  ori)

Salvo che sia diversamente disposto dalla decis@®mesoci in occasione della emissione dei titdi,quote dei
sovventori possono essere sottoscritte e trasfesitdusivamente previo gradimento dell’Organo anstigtivo. In
caso di mancato gradimento del soggetto acquiiadteato dal socio che intende trasferire i titgli, Amministratori
provvederanno ad indicarne altro gradito e, in raama, il socio potra vendere a chiunque. Il sotie sitenda
trasferire le quote deve comunicare all’Organo ammstriativo il proposto acquirente e gli Amministatdevono
pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevita della comunicazione.

Art. 21 - (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovvédmre essere disciplinata con decisione dei doeidevono stabilire:
a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivaa#l’ @rgano amministrativo, del diritto di opzioneidsoci cooperatori
sulle quote emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agliilite gli eventuali privilegi attribuiti alle quot€fermo restando che il
tasso di remunerazione non pu0 essere maggioranisura superiore a 2 (due) punti rispetto al dindo previsto per
i soci ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, oompresi i destinatari delle quote che siano arstiue cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione allammont@ee conferimenti, secondo criteri fissati dalla ideme dei soci al
momento dell'emissione. | voti attribuiti ai socvaentori non devono superare il terzo dei votitspgi a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale Bmit voti dei soci sovventori verranno computatplagando un
coefficiente correttivo determinato dal rapport itrnumero massimo dei voti ad essi attribuibdr pegge e il numero
di voti da essi portati. Fatta salva I'eventuatelatzione di privilegi patrimoniali ai sensi delfaecedente lettera d),
gualora si debba procedere alla riduzione del akgpgociale a fronte di perdite, queste ultime granno anche sul
fondo costituito mediante i conferimenti dei soveghin proporzione al rapporto tra questo ed pitale conferito dai
soci ordinari. La decisione dei soci stabilisceealit i compiti che vengono attribuiti all’Organo mmistrativo ai fini
dell'emissione dei titoli.

Art. 22 - (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c.segi sovventori il diritto di recesso spetta qualsia decorso il termine
minimo di durata del conferimento stabilito dallactione dei soci in sede di emissione delle qaoterma del
precedente articolo. Ai soci sovventori non si a@vio le disposizioni concernenti i requisiti dimmsione e le cause
di incompatibilita previste per i soci cooperatori.



TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 23 - (Elementi costitutivi)

23.1 Il patrimonio della Cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & fetsma

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventaonfluenti nel Fondo per il potenziamento azieagal

b) dalla riserva legale formata con gli utili dii@li'art. 24 lett. a) e con il valore delle quote

eventualmente non rimborsate ai soci receduti lugised agli eredi di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote forntato le somme versate dai soci ai sensi del preteden 10;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisiaii soci e/o prevista per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto l@perativa con il suo patrimonio e, conseguentemersigci nel limite
delle quote sottoscritte. Le riserve, salve quéileui alla precedente lettera c), sono indivisibjlconseguentemente,
non possono essere ripartite tra i soci cooperdtoente la vita della cooperativa, né all’atto sl scioglimento.

Art. 24 - (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 (uno) gennaio al 3&nfuno) dicembre di ogni anno. Alla fine di ogseecizio sociale
I'Organo amministrativo provvede alla redazione plelgetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato @dleisione dei soci per I'approvazione entro 12htventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero ed80 (centottanta) giorni qualora venga redattmléincio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relatiaita struttura ed all'oggetto della Societa, segtealdagli
Amministratori nella relazione sulla gestione oagsenza di questa, nella nota integrativa al ¢idan

Nella redazione del bilancio devono essere ripodaparatamente i dati relativi all’attivita svolton i soci,
distinguendo eventualmente le diverse gestioni aligiche. Gli amministratori e i sindaci, ove naoiati, debbono,
nelle relazioni di cui agli articoli 2428 e 242% ¢.indicare specificamente i criteri seqguiti najlestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico.

La decisione dei soci che approva il bilancio daigbsulla destinazione degli utili annuali destahah

a) a riserva legale nella misura non inferioreG#3trenta per cento);

b) al Fondo mutualistico per la promozione e Iduppo della cooperazione di cui all’art. 11 debgde 31.1.1992 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociadé]imiti ed alle condizioni previsti dall'art.della legge 31.1.1992 n.
59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale soefféttivamente versato in misura non superioreinaité stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisititualistici.

La decisione dei soci puo, in ogni caso, destimgiretili, ferme restando le destinazioni obbligatoper legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a nige divisibili tra i soci non cooperatori.

TITOLO VI

Sono organi della Cooperativa:

a) l'assemblea dei soci;

b) il consiglio di amministrazione o I'amministregaunico;
c) il presidente;

d) il collegio dei sindaci, se nhominato.

DECISIONI DEI SOCI - COMPETENZE E MODALITA'

Art. 25 - (Decisioni dei soci)

| soci decidono sulle materie riservate alla loompetenza dalla legge e dalle presenti norme pindionamento
della societa, nonché sugli argomenti che uno capitninistratori o tanti soci che rappresentano abmén terzo dei
voti spettanti a tutti i soci sottopongono alladl@pprovazione. In ogni caso sono riservate allapatenza dei soci:

a) I'approvazione del bilancio;

b) la nomina dell’Organo amministrativo;

¢) la nomina nei casi previsti dall'art. 2543 deid&aci e del Presidente del Collegio sindacaleloelésore;

d) le modificazioni dell’atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportana sostanziale modificazione dell’oggetto deaiketerminato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificaziodei diritti dei soci;

f) l'autorizzazione, su proposta motivata degli amstratori, dell’esclusione o della limitazionel dritto di opzione;



g) la delibera sulle domande di ammissione nonlaedagli amministratori.
h) la determinazione della retribuzione annualdi@gministratori e dei sindaci ove la carica nangratuita;

Art. 26 - (Decisioni dei soci mediante deliberazion e assembleare)

Le decisioni dei soci debbono essere adottate miedideliberazione assembleare nel rispetto del doetollegiale.
L'assemblea deve essere convocata dall’'organo astrativo presso la sede sociale, ovvero in altmgb, purché
nell'ambito del territorio italiano. L'Assemblea@nvocata con avviso trasmesso con lettera racadatenovvero con
gualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la provd'@elenuto ricevimento almeno otto giorni primagdiello fissato per
assemblea, fatto pervenire ai soci al domicilgultante dal libro dei soci. In caso di convocaei@a mezzo telefax,
posta elettronica o altri mezzi similari, 'avvideve essere spedito al numero di telefax, allimdbrdi posta elettronica
o allo specifico recapito che siano stati esprességncomunicati dal socio e che risultino dal lided soci.

Nell'avviso di convocazione debbono essere inditagiorno, I'ora ed il luogo delladunanza, nondteéenco delle
materie da trattare. Nell’avviso di convocazionérp@ssere prevista una data ulteriore di secood@ocazione per il
caso in cui nella adunanza prevista in prima coazione I'assemblea non risultasse legalmente aaatinell'avviso
potranno essere previste ulteriori convocazionicessive alla seconda, sempre per il caso in clé mekecedenti
convocazioni non si raggiungessetlorum costitutivo necessario.

In mancanza delladempimento delle suddette fotinaliAssemblea si reputa validamente costituitangio siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritiovdto e la maggioranza degli Amministratori e &mdaci effettivi, se
nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pugporsi alla discussione degli argomenti sui qualn rsi ritenga
sufficientemente informato.

Art. 27 - (Decisioni dei soci mediante deliberazion e Assembleare: costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea € regolarmenséitaita quando siano presenti o rappresentatid&miu uno dei
voti dei soci aventi diritto al voto. In secondaneocazione I'Assemblea & regolarmente costitui@ungue sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aveintio al voto.

L'’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei @otando si tratta di deliberare sullo scioglineeanticipato, sul
cambiamento dell'oggetto, sulla trasformazionetibal e sulla fusione della societa oppure sul &asfento della sede
sociale anche in altre localita del territorio defitato, tanto in prima quanto in seconda convocazile deliberazioni
devono essere prese col voto favorevole del 50%ciriquanta per cento pit uno ) dei soci con @irdlit voto.

Art. 28 - (Votazioni)

Per le votazioni in sede assembleare si procederdatmente col sistema della alzata di mano, salversa
deliberazione dellAssemblea. Le elezioni delleioter sociali saranno fatte a maggioranza relatiwa, potranno
avvenire anche per acclamazione. L'assemblea ppigesi anche con gli intervenuti dislocati in jidghi, contigui o
distanti, audio o video collegati, a condizione el@no rispettati il metodo collegiale e i princgiibuona fede e di
parita di trattamento dei soci.

In tal caso, & necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, earehmezzo del proprio ufficio di presidenza, di eatare
inequivocabilmente l'identita e la legittimazionegtl intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adnra, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di pgreeadeguatamente gli eventi assembleari oggettertdalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di parteciparetémpo reale alla discussione e alla votazione Isimea sugli
argomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di comunicazionealgua ve ne siano, i luoghi audio o video collegattura della
societa, nei quali gli intervenuti potranno affeuir

La riunione si considerera svolta nel luogo ovesao presenti il presidente e il segretario. Lasiea dei soci, salvo
i casi in cui devono essere adottate con delibesamableare, possono essere adottate medianteteaitg scritta.

La consultazione scritta avviene su iniziativa 'deflano amministrativo, e consiste in una propdstdeliberazione
contenente l'esatto testo della decisione da adogtaquanto comunque necessario per assicurareadeguata
informazione ai soci sugli argomenti da tratta@npresa la menzione dell’eventuale parere del Gioll8indacale, se
nominato. La relativa procedura non & soggettarticptari vincoli, salvo il rispetto di quanto irppresso stabilito,
purché sia assicurato a ciascun socio il dirittqpalitecipare alla decisione, e sia assicuratatadiutaventi diritto
adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante approvazione queittd di un unico documento, ovvero di pil docuatheche
contengano il medesimo testo di decisione, da hitnti soci che rappresentino almeno la maggaali tutti i soci.
Il testo della decisione inviato ai soci al domeitisultante dal libro soci, deve indicare il téne entro il quale i soci
stessi devono trasmettere la risposta presso k& sadale. Il procedimento, compresa la relativaragazione, deve
concludersi entro 20 (venti) giorni dal suo inizinel diverso termine indicato nel testo dellaisiene. La risposta
deve essere riportata in calce al documento riceeuteve contenere una approvazione, un diniegerovuna
astensione espressa. La mancanza di rispostarnghéeindicato viene considerata come voto cordrdte risposte
devono essere trasmesse presso la sede sociad@asiasi mezzo che consenta di verificarne lagmnza e di aver
riscontro della ricezione, e devono essere contedalla societa.



Le decisioni cosi adottate devono risultare da sppoerbale redatto a cura dell'organo amminiswag trascritte,
senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.

Le trasmissioni previste nel presente comma potravvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di cozagione che
consenta un riscontro della spedizione e del nmewto, compresi il fax e la posta elettronica. lesi ultimi casi le
trasmissioni ai soci dovranno essere fatte al nanwirfax e/o all'indirizzo di posta elettronica ck&no stati
espressamente comunicati dai soci medesimi e shkéimb dal libro soci.

Art. 29 - (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro cleiltano iscritti nel libro dei soci da almeno 9@\{anta) giorni e che
non siano in mora nei versamenti delle quote soritites.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, equple sia I'ammontare della sua partecipazionei $®i sovventori
si applica il precedente art. 21. Ai soci coopaigtersone giuridiche di cui all'art. 5.3, & posghattribuire piu voti,
ma non oltre cinque, in relazione allammontardadgluota oppure al numero dei loro membri, in comita con i
criteri stabiliti da un apposito regolamento. |isoke, per qualsiasi motivo, non possono inteneepiersonalmente
all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappreasntmediante delega scritta, soltanto da un stteio avente diritto al
voto, appartenente alla medesima categoria di sooa@peratore o sovventore, € che non sia Ammibisgao
dipendente come disposto nell'art. 2372 c.c.. CiassoCcio non pud rappresentare piu di un sociaddlaga non pud
essere rilasciata con il nome del rappresentarti@irco.

Art. 30 - (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea é presieduta dall’Amministratore urocdal presidente del’Organo amministrativo edua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di quedt, plisona designata dall'Assemblea stessa, anddedla maggioranza
dei presenti. Essa provvede alla nomina di un sagoe anche non socio. La nomina del segretario n® luogo
quando il verbale e redatto da un notaio.

TITOLO Vi
AMMINISTRAZIONE

Art. 31 - (Amministrazione)

La Societa € amministrata da un Amministratore Bmicda un CdA ottemperando la scelta dei Soci.Qad®
decisione dei soci provveda ad eleggere un Coostdjliamministrazione, lo stesso sara composto daumero di
Consiglieri variabile da 3 a 9, ed il loro numerard determinato di volta in volta prima dell'elezéo
L’Amministratore unico o la maggioranza dei compuné Consiglio di amministrazione € scelta trsoici cooperatori,
oppure tra le persone indicate dai soci cooperggnsone giuridiche. | componenti dell'organo amstiativo durano
in carica per il periodo fissato all'atto della nimim dall’assemblea e comunque per un periodo ni@migne a 3 (tre)
anni. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presideatt il Vice presidente.

Art. 32 - (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei pil ampi poitger la gestione della Societa, esclusi solo lguiskrvati alla
decisione dei soci dalla legge.

Gli Amministratori possono delegare parte delleppie attribuzioni, ad eccezione delle materie wvidall'art. 2381
c.c., dei poteri in materia di ammissione, recesdoesclusione dei soci e delle decisioni che immdsui rapporti
mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi camenti, oppure ad un Comitato esecutivo formataldani dei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limieeventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegagivdno riferire agli Amministratori e al Collegiansiacale sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibduzwne, nonché sulle operazioni di maggior ridigin termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Goafiva e dalle sue controllate.

Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuper migliorare la qualita e l'efficacia dei serviforniti dalla
cooperativa, potranno istituire appositi comitatiestifici, determinandone, con apposita delibémadinamento e le
relative mansioni.

Art. 33 - (Metodo decisionale collegiale)

Le decisioni del consiglio di amministrazione debhba@ssere adottate mediante deliberazione colkegiatal fine il
consiglio di amministrazione viene convocato e duihiamato a formare le proprie deliberazioni plasidente con
lettera raccomandata, ovvero, con qualsiasi aleazm idoneo allo scopo (per esempio fax, postaretéta), almeno
cinque giorni prima delladunanza. Le adunanze’'@sdiano amministrativo sono valide quando vi inega la
maggioranza degli Amministratori in carica. Le teliazioni sono prese a maggioranza assoluta dei vot

Art. 34 - (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Anstnatori, gli altri provvedono a sostituirli neiadi previsti
dall'art. 2386 c.c.. Se viene meno la maggioraregli Amministratori, quelli rimasti in carica devonicorrere alla
decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministeatamico o di tutti gli Amministratori, il ricorsolla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sialda se nominato, il quale pud compiere nel fragte gli atti di



ordinaria amministrazione. In caso di mancanza Gglegio sindacale, I’Amministratore unico o il Gaglio di
Amministrazione € tenuto a fare ricorso alla decigidei soci e rimane in carica fino alla sua agstine.

Art. 35 - Compensi agli Amministratori

| consiglieri sono dispensati dal prestare cauzidiiiatto della elezione I'assemblea delibera Bewuale compenso
spettante. Ad essi spetta comunque il rimborsoedspese sostenute in nome e per conto della cdiyaera
nell’'esercizio delle loro mansioni.

Art. 36 - (Rappresentanza)

L’Amministratore unico o il presidente del’Orgaamministrativo hanno la rappresentanza della Catipardi fronte
ai terzi e in giudizio. L’Amministratore unico o Presidente percid sono autorizzati a riscuoteee pdbbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogniutrated a qualsiasi titolo, rilasciandone liber&ayuietanze.

Essi possono compiere tutti gli atti che rientrapi'oggetto sociale. Possono, inoltre, aprire tdtzzare conti correnti
bancari/postali, richiedere ed utilizzare affidathéancari e/o presso istituti finanziari.

Essi hanno anche la facolta di nominare avvocptbeuratori nelle liti attive e passive riguarddatiSocieta davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ied qualunque grado di giurisdizione. In caso dseswza o di
impedimento del Presidente, tutti i poteri a ldfiauiti spettano al Vice presidente.

L’Amministratore Unico o il Presidente, previa agjta delibera del’lOrgano amministrativo, potra fesimte speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, dtti Amministratori oppure ad estranei, con l'ossaza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

TITOLO VIl
ORGANO DI CONTROLLO

Art. 37 - (Collegio sindacale)

Quando € obbligatorio per legge ai sensi dell28%3 c.c., i soci provvedono alla nomina del cadegindacale che ha
anche funzioni di controllo contabile.

Il Collegio sindacale, si compone di tre membre#ffi e due supplenti; il Presidente del Collegindacale € nominato
con decisione dei soci. | Sindaci restano in capea tre esercizi e scadono alla data della dewsitei soci che
approva il bilancio relativo al terzo esercizioldaarica; essi sono rieleggibili.

Art. 38 - (Compiti)

Il collegio sindacale esercita le funzioni di catliv contabile previste dall’art. 240&r c.c. Esso inoltre vigila
sull'osservanza della legge e dell'atto costitutisal rispetto dei principi di corretta amminisicaze ed in particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amsiiativo e contabile della societa e sul suo cdodtszionamento.
Art. 39 - (Organo di controllo facoltativo)

Quando la nomina del collegio sindacale non & ghbdria ai sensi dell'art. 2543 c.c., con decisidaesoci puo essere
nominato un collegio sindacale, composto di tre mémifettivi e di due supplenti, o un revisorerito nel Registro
istituito presso il Ministero della Giustizia.

In caso di nomina facoltativa del collegio sindacaldel revisore, a essi si applicano, ove I'atteainina non contenga
un’espressa disciplina in materia, le norme diagyli articoli 2397 e seguenti c.c..

TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

40 - La cooperativa si scioglie:

40.1 a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell’oggetto sociale o lesopravvenuta impossibilita a conseguirlo, salkie 'assemblea
non deliberi le opportune modifiche statutarie;

c) per I'impossibilita di funzionamento o per lantinuata inattivita dell’assemblea;

d) per la perdita del capitale sociale;

e) nelle ipotesi previste dagli art. 24@0ater e 2473;

f) per deliberazione dell’assemblea.

40.2 In tutte le ipotesi di scioglimento, I'organo amisinativo deve effettuare gli adempimenti pubbdicitprevisti
dalla legge nel termine di 30 (trenta) giorni dabl verificarsi.

40.3 L'assemblea straordinaria eventualmente convocallfidjano amministrativo, nominera uno o piu lidaiori
determinando:

a) il numero dei liquidatori;

b) in caso di pluralita di liquidatori, le regolé fdnzionamento del collegio, anche mediante rirsidunzionamento
del consiglio di amministrazione, in quanto comipiéi

c) a chi spetta la rappresentanza della societa;

d) i criteri in base ai quali deve svolgersi lauidpzione;

e) gli eventuali limiti ai poteri dell’organo ligdativi.

Art. 41 - (Devoluzione patrimonio finale)



41.1 In caso di scioglimento della Societa, I'interorpabnio sociale risultante dalla liquidazione sdgvoluto nel
seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai gsm®i di strumenti finanziari, per lintero valor®minale,
eventualmente rivalutato;

- a rimborso del capitale sociale effettivamentesat® dai soci cooperatori ed eventualmente riggdud norma del
precedente art. 24.6 lett. c;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lowgwio della cooperazione, di cui all'art. 11 delegge 31 gennaio
1992, n. 59.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 42 - (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento internoseprattutto per disciplinare i rapporti tra la Bt& ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgiteedell'attivita mutualistica, 'Organo amministiatd potra elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successivamelitl@pprovazione dell’Assemblea dei soci con leggiaranze

previste per le modifiche statutarie. Negli stasgiolamenti potranno essere stabiliti I'ordinameatte mansioni dei
Comitati tecnici se verranno costituiti

Art. 43 - (Principi di mutualita, indivisibilita de lle riserve e devoluzione)

La cooperativa si prefigge di svolgere la proptiaviga in prevalenza nelllambito della mutualita.

Pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire i dividendi;

b) é fatto divieto di remunerare gli strumenti fizéri offerti in sottoscrizione ai soci cooperatormisura superiore a
due punti percentuali;

C) € vietato distribuire le riserve fra i soci ceogtori;

d) in caso di scioglimento della societa, 'intgratrimonio sociale, dedotto soltanto il capitaleiale e i dividendi

eventualmente maturati, deve essere devoluto di fontualistici per la promozione e lo sviluppoldetooperazione.

| principi in materia di remunerazione del capitalé riserve indivisibili, di devoluzione del pattonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai domutualistici per la promozione e lo sviluppo ldetooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservat

Art. 44 (Controversie)

Ogni eventuale controversia che avesse a sorgeies@ci e la Societa Cooperativa, oppure fra i sodipendenza del
presente Statuto; sara decisa da un Collegio dirbiéri nominati da ciascuna delle parti ed ikted'accordo tra le parti
o, in difetto, dal Presidente del Tribunale di Vize. Il Collegio arbitrale funzionera con poteri alinichevole

compositore, giudichera inappellabilmente, ancimeaée formalita di procedure; stabilendo ancherdine alle spese.
Art. 44 - (Rinvio)

Per quanto non previsto nel presente Statuto, mald® vigenti norme sulle societa cooperative aualits prevalente.
Per quanto non normato nel Titolo VI del Codiceilgicontenente la disciplina delle Societa Coopegata norma
dell'art. 2519, 2° comma c.c., si applicano, inmfeacompatibili, le norme delle societa a respoilisatimitata.



